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I né moshen €

permbushur ne kohen e

Pensionimi éshté ndérprerja e ushtrimit té njé
profesioni, respektivisht térhegja e njé personi
nga puna aktive. Njé person mundet gjithashtu
té pércaktohet pér gjysmé pensionim duke
reduktuar orarin e punés dhe obligimet e punés.

Né té kaluarén, kur jetégjatésia ka qené mé e
shkurtér, kané munguar sigurimet sociale dhe
sistemet pensionale, shumica e punétoréve kané
punuar deri né shterjen e shéndetit trupor dhe
mendor. Né gjysmén e dyté té shekullit 19 dhe né
shekullin 20, shtetet filluan té aprovojné politika
geveritare pér pensionimin e punétoréve.
Pensionet e para kané filluar té jepen né
Gjermani, né kohén e Otto von Bismarkut.

Sot, né vendet e zhvilluara dhe né shumicén
e vendeve né zhvillim, ekzistojné sisteme
té sigurimeve sociale dhe pensionale, té
themeluara nga shteti dhe kontributet e
punétoréve, té cilat jané té dedikuara pér moshat
e shtyra pas pensionimit. Kéto té mira, né vendet
Peréndimore jané té drejta t& mbrojtura me
kushtetutat kombétare. Pér té shfrytézuar kéto té
mira né térési duhet té pritet deri né moshén qé
shteti, geveria pérkatése, e kané caktuar si kufij
pér té fituar té drejtén e pensionit té ploté. Mosha
e caktuar pér té gézuar té drejtén e pensionit
té ploté ka disa dallime né mes té vendeve té
ndryshme, por né shumicén e vendeve éshté
zgjedhur periudha moshore 62-70 vjecare.

Pensionimi i mjekéve, né shumicén e vendeve
té zhvilluara éshté fleksibil. Mosha e té drejtés
sé shfrytézimit té pensionit té ploté éshté
e rregulluar me ligj, por kur do té ndérpret
ushtrimin e profesionit vendos vet mijeku,
varésisht nga gjendja shéndetésore, motivi pér
té punuar, gjendja ekonomike dhe planifikimi
personal dhe familjar. Né SHBA, pas moshés sé
paraparé me ligj pér t'u pensionuar, ekzistojné
disa mundési qé mjekét mund té zgjedhin: té
vazhdohet té punohet me orar té ploté, me orar
té shkurtuar, té ndérpritet puna dhe té vazhdohet
me aktivitete té tjera rekreative dhe bamirésie.

Né vendet me ekonomi dhe shéndetési té
pérparuar, planifikimi i pensionimit fillohet qysh
né momentin e punésimit, kur fillon kursimi,
grumbullimi i mjeteve financiare né fondet
pérkatése pér shéndetési dhe pensione. Késhtu
gé, pensionet dhe kursimet e planifikuara
pér pension jané té mjaftueshme pér té
vazhduar jetén deri né vdekje, me mbrojtje té
miré shéndetésore dhe mirégenie jetésore.
Jetégjatésia né kéto vende éshté rritur shumé,
periudha e pensionit pérfshin gati 1/3 e jetés.
Prandaj, né kéto vende, pensionimi paraget
“vetém njé fillim té njé dicka tjetér’, si¢ thoté Fred
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Rogers.

Né Kosové, pensionimi i mjekéve né institucionet
shéndetésore publike éshté i rregulluar né
ményré té rrepté me ligj. Marrédhénia e punés né
kéto institucione mjekut i ndérpritet né moshén
65 vjecare. Mirépo, licenca e mjekut dhe puna
né institucionet shéndetésore private mund té
vazhdohet, varésisht nga pérmbushja e kritereve
té kérkuara pér licencim, gjendja shéndetésore
dhe motivimi pér puné i personit.

Aktualisht, né Kosové jané mbi 550 mjeké té
pensionuar té gjeneratave té ndryshme. Mjekét
mé té rinj né pension jané ata té lindur né vitin
1958. Ka rastisur gé kéto gjenerata té zhvillojné
aktivitetin e tyre jetésor né dy shekuj dhe dy
mileniume. Eshté pér keqardhje gé, pérkundér
kontributit t& madh té kétyre gjeneratave né
shérbimin dhe edukimin shéndetésor si dhe
zhvillimin e shéndetésisé né Kosové, pensionet e
tyre jané mjafté té vogla.

t e pensionuar ne Kosove dhe cili ishte

Struktura e mjekéve té pensionuar né Kosové
pérfshiné disa gjenerata té ndryshme, femra dhe
meshkuj, te té gjitha profileve dhe specializimeve
té mjekésisé. Grupin mé té vogél e pérbejné
mjekét qé studimet i kané kryer né universitetet
e ndryshme prestigjioze jashté Kosovés, para
themelimit té Fakultetit t& Mjekésisé né Prishtiné
névitin 1969.Disa prejtyreishin pjesé erespektuar
e stafit akademik gé nga themelimi i fakultetit.
Ndérsa, grupi tjetér, pjesa dérmuese e mjekéve
té pensionuar u pérkasin teté gjeneratave té para
té Fakultetit t& Mjekésisé né Prishtiné. Té gjithé,
me pérkushtim té madh, profesionalizém dhe
norma té larta etike, me dekada i kané shérbyer
popullit dhe zhvillimit té sistemit shéndetésor né
té gjitha rajonet e Kosovés. Shumica e mjekéve
té kétyre gjeneratave, me sakrifica t& médha,
kané arritur té kryejné me sukses gjithé gamén
e specializimeve té nevojshme gqé mundésojné
kompletimin e mbrojtjes shéndetésore té
popullatés né vendin toné.

Mirépo, natyra e punés sé mjekut dhe fati i tij
éshté i lidhur me fatin e popullit qé i pérket dhe
i shérben. Késhtu gé, nga viti 1990, shumica
e mjekéve té kétyre gjeneratave gé sot jané
né pension, u larguan me dhuné nga vendet
e tyre té punés né institucionet shéndetésore
publike pér shkak té pérkatésisé etnike dhe
mospajtimit me dhunén gé ushtronte pushteti i
asaj kohe. Gjithashtu, ju grabitén té gjitha mjetet
e tyre né fondet pensionale dhe invalidore. Kéto
gjenerata u detyruan té veprojné né kushte té
véshtira té dhunés shtetérore. Shumé prej tyre
shfrytézuan mundésité ligjore té kohés dhe
themeluan ambulanca dhe klinika private. Nuk
u dorézuan, né rrethana té jashtézakonshme
e mbajtén né jeté Fakultetin e Mjekésisé né
Prishtiné dhe rrjetin e ambulancave té Shogatés
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Bamirése “Néna Terezé” né téré Kosovén.
Kéto institucione shéndetésore ishin bazat
e sistemit shéndetésor té Kosovés né vitet
e 90- ta dhe gjaté periudhés sé luftés né
Kosové.

Né periudhén e pasluftés né Kosové,
kéto gjenerata té mjekéve, me shumé
shpresa dhe optimizém, sé bashku me
ndihmén jashtézakonisht té madhe
ndérkombétare, e udhéhogén tranzicionin
dhe konsolidimin e sistemit té& pérmbysur
shéndetésor té Kosovés. U ballafaquan me
sukses me shumé sfida shéndetésore dhe
me sfida gé ishin edhe globale si Pandemia
e Covid-19, vaksinimin dhe shérbime té
tjera né shéndetésiné publike, zhvillimin
e sistemit té Mjekésisé familjare, Sistemin
e emergjencave, Shérbimin onkologjik
dhe té tjera. Gjithashtu, u krijuan shumé
institucione moderne dhe shérbime té
reja klinike né sistemin shéndetésor publik
dhe posacérisht né até privat. Pérkundér
kushteve dhe rrethanave jo optimale,
duhet pranuar se shumé cka ka mundur té
béhet mé miré.

Sot mjekésia bashkékohore ka shénuar
zhvillime spektakolare, posagérisht né
vendet e zhvilluara. Zhvillimi i hovshém i
teknologjisé ka mundésuar aplikimin dhe
shfrytézimin e inteligjencés artificiale (Al)
né diagnostikimin, trajtimin dhe ofrimin
e kujdesit mé té miré shéndetésor pér té
sémurét. Megjithaté, pérvoja e mjekut dhe
puna ekipore, mbeten faktor i réndésishém
né trajtimin dhe menaxhimin e shumé
gjendjeve komplekse né shéndetési. Kjo ka
ndikuar gqé né Kosové, shumica e mjekéve
me pérvojé, pas pensionimit né sektorin
publik té formojné dhe drejtojné ekipe
kompetente dhe té vazhdojné punén me
sukses né sektorin shéndetésor privat.
Prandaj, mendoj se éshté né interesin e
vendit, posacérisht té sistemit shéndetésor
publik, té krijohet hapésiré ligjore gé ju
mundéson profesionistéve té Iémive té
caktuara shéndetésore té punojné né
institucionet publike shéndetésore edhe
pas arritjes sé té drejtés (moshés) pér
pensionim té ploté. Posacérisht, kjo ishte
dashur té mundésohet né institucionet
akademike té edukimit profesional -
shkencor. Kjo praktiké zbatohet né shumé
vende té botés. Pa dyshim, Kosova me
buxhetin vogél pér shéndetési dhe me
tendencén e pranishme té ikjes sé mjekéve,
do té pérfitonte nga njé praktiké e tillé.

Né Kosové, sikurse né shumicén e vendeve,
mjeku konsiderohet pjesé e respektuar
e shogérisé. Puna e pérditshme né
pérkujdesjen shéndetésore té moshave
té ndryshme si dhe njohurité pér
fiziologjiné e plakjes sé organizmit, ishte

dashur ti gjej mjekét mé té pérgatitur
pér pensionim se sa profesionet e tjera.
Né praktiké njé gjé e tillé nuk ndodh ¢do
heré. Pensionimi pranohet si njé fazé
normale e jetés, nése qysh mé herét kemi
arritur té pérgatitemi né aspektin financiar,
psikologjik dhe shéndetésor. Né Kosové,
pér shkak té rrethanave objektive, mjekét
si dhe profesionistét e tjeré, fatkeqésisht
pensionohen me  kushte modeste
financiare, pa sigurime shéndetésore dhe
pa infrastrukturé adekuate pér moshén e
plegérisé.

Pra, duhet béré pérpjekje maksimale gé
nga pensioni respektivisht pjesa e mbetur
e jetés té shtrydhet mé e mira. Pérkundér
faktit se mjeku né pension fillon ta humbas
rutinén e pérditshme, lidhjet shogérore,
identitetin profesional, pozitén né shoqéri
e shumé cka tjetér, kuptimin e jetés duhet
kérkuar né aktivitete té tjera té pérditshme
dhe krijimin e rutinés sé re; familja, ecja,
leximi, takimi me shoké& meditime dhe
ushtrime té trurit, shkrimi memoareve,
shérbime bamirésie pér té tjerét. Njé pjesé e
mjekéve né pension punojné me té sémuré
deri né moshé shumé té shtyré. Eshté fat
i madh gé né vendin toné&, pérkrahja e
familjes pér prindérit dhe té moshuarit
éshté ende shumé e madhe.

Pensionimi nuk éshté fundi i jetés. Sipas
ideve moderne, vitet né pension - jané
vitet mé té mira té jetés. Megjithaté, né
kété fazé té jetés, duhet té pérgatitemi qé
njé dité té béhemi pacienté.

Kété shkrim kisha dashur té pérfundoj me
dy tituj Ilbrash Henrl Marsh- “And | /

mbi jetér on) - I|br| |fund|t
i neuroklrurgut anglez me fame botérore, i
botuar edhe né gjuhén shqipe, si dhe librin
"Successful aging” (Moshimi | suksesshem),
i shkruar nga neuro shkencétari Daniel J
Levitin, qé pérmban késhilla dhe udhézime

si té jetohet pélgyeshém pas pensionimit.
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