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ODAE MJEKEVE TE KOSOVES

KOSOVO DOCTORS CHAMBER ® LEKARSKA KOMORA KOSOVA

Né bazé té nenit 57 te Ligjit Nr. 04/L-150 pér Odat e Profesionistéve Shendetésor, Nenit 8 té Ligjit Nr. 03/L-
212 t& Punés, si dhe nenin 5 dhe 7 i Udhézimit Administrativ (MFPT) Nr. 01/2024 pér Rregullimin e
procedurave pér themelimin e marrédhénies sé punés né sektorin publik, Oda e Mjekéve té Kosovés shpall

kété:
KONKURS

Pér plotésimin e vendit té punés-zévendésim [ pushimit té lehonisé
Titulli i vendit t&€ punés: Zyrtar/e i/e Financave OMK (1) pozité
I rapotton: Udhéheqésit té Zyrés pér Administraté dhe Financa
Niveli i pagés: 7.07
Otrét e Punés: 40 oré né javé
Kohézgjatja e Kontratés: Afat t€ caktuar (6 muaj me mundési vazhdimi)
Vendi Punés: “Instituti A” QKUK, 10 000 Prishtiné
Detyrat e pérgjithshme:

a) Regjistrimi i faturave té blerjeve dhe shitjeve né pérputhje me standardet e kontabilitetit dhe ligjeve té
tjera té zbatueshme;

b) Mirémbaijtja e dokumentacionit financiar né bazé té kérkesave ligjore;

c) Regjistrimi dhe konsolidimi i llogarive bankare;

d) DPérgatitja e autorizimeve dhe dokumentacionit pérkatés pér procesim t€ pagesave;

e) DPérgatitja dhe menaxhimi i llogarive té arkétueshme dhe t€ pagueshme;

f) Mbajtja e evidencés sé punés ditore/mujore pér punétorét;

g) Pérgatitja e listés sé pagave;

h) Pérgatitjen e pasqyrave financiare;

1)  Deklarimi i tatimeve;

i) Kontrollimi dhe barazimi i listave té pjesémarrjes mujore nga ana e komisioneve me financa;

k) Eshté pérgjegjés pér puné dhe detyra té punés gé i jané pércaktuar apo i pércakton e i pérgjigjet
Udhéhegqgésit té financave.

Kualifikimet:

e Diplomé té nivelit universitar né ekonomi, financa. Diploma post diplomike e nivelit master éshté
pérparési;

e 2 (dy) vite pérvojé pune né financa dhe kontabilitet dhe né punét dhe detyrat e njéjta;

Aftésité:
o Aftésia organizative;
o Aftésia pér kryerjen e punéve;
e Té keté integritet té larté moral dhe t'i pérmbahet standardeve té larta té etikés;
e Aftési té shkélqyeshme ndér personale dhe aftési né zgjidhjen e konflikteve;
e Nijohuri té rrjedhshme né té folur dhe né té shkruar né njérén nga gjuhét zyrtare, njohja e gjuhés
angleze éshté pérparési;
e Njohuri té shkélqyeshme né aplikacionet e Microsoft Office.
e Njohja e programeve & té menaxhimit té financave éshté pérparési.
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Meényra e aplikimit;
Aplikimi béhet vetém né ményré elektronike né adresén: info@omk-rks.org

Kandidatét té cilét konkurojné duhet té shénojné sakté adresén, numrin e telefonit kontaktues si dhe email
adresén. Vetém kandidatét qé plotésojné kriteret e konkursit do t€ ftohen né procedura té tjera té rekrutimit.

Dokumentet qé duhet té bashkangjiten:

* Aplikacioni i OMK-sé Formulari i aplikimit

* Kopjen e letérnjoftimit;

* Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs t€ léshuar nga institucionet arsimore t€ Republikés s¢ Kosovés.
Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin gé déshmon
se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té dotézohet deri
né momentin e nénshkrimit té aktt pér emérim né pozité;

* Kopjet e déshmisé sé¢ punésimit (vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Déshmisé e
punésimit jashté institucioneve publike duhet té mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e
pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me
legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat personal.

¢ Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e

trajouesit.

Kalendari i pérafért i procedurés sé rekrutimit:

e Konkursi publik éshté i hapur deri mé 10.04.2025;

e [Faza e verifikimit paraprak té aplikacioneve deri né 7 dité;

e Faza e testit me shkrim 10 dité pas fazés sé verifikimit;

e Faza e intervistés deri né 7 dité pas shpalljes sé rezultateve té testit me shkrim;
e Publikimi i rezultateve deri 5 dité pas vlerésimit t€ intervistés.

Shénim: Aplikacionet gé arrijné pas afatit & pércaktuar né konkurs dbe ato 1€ pakompletuara ne dokumentacionin pérkatés
nuk do 12 shqyrioben.

Ményra e vierésimit dhe kriteret e poentimit;

- Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmijet testimit me shkrim dhe intervistimit (testim me gojé);
- Testi me shkrim - maksimumi 70 piké;

- Intetvista - maksimumi 20 piké

- Jetéshkrimi - maksimumi 10 piké.

Oda ¢ Mjekéve 1 Kosovés ofron mundési & barabarta 1é punésimit pér 1é giithe shtetasit e Republikés sé Kosovés dbe mirépret
aplikacionet nga 1é gjithi personat e giinisé burré apo grua dhe nga 1 giitha komunitetet né Republikén e Kosovés.

Shpallja éshté e hapur qé nga data 26.03.2025 deri mé 10.04.2025 né& ora 23:59.

Pér informata mé té hollésishme mund té kontaktoni né nr. tel.: 049/872-300 apo 038/544-872.
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ODA E MJEKEVE TE KOSOVES

KOSOVO DOCTORS CHAMBER ® LEKARSKA KOMORA KOSOVA

Na osnovu ¢lana 57. Zakona br. 04/L-150 o komorama zdravstvenih radnika, ¢lana 8. Zakona br. 03/L-212 o
radu, kao i ¢lana 5. i 7. Administrativnog uputstva (MFRT) br. 01/2024. o regulisanju postupaka za osnivanje
radnog odnosa u javnom sektoru, Lekarska komora Kosova raspisuje ovaj:

KONKURS
Za popunjavanje radnog mesta zamena porodilfskog odsustva

Naslov radnog mesta: Finansijski/a sluzbenik/ca LKK-a (1) radno mesto
Izvestava: Rukovodiocu Kancelarije za upravu i finansije

Platni koeficijent: 7.07

Radni sati: 40 sati nedeljno

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme (6 meseci uz moguénost produZzenja)
Radno mesto: LHInstitut A “UKCK”, 10 000 Pristina

Opste duznosti:

I) Evidentiranje faktura za nabavku i prodaju u skladu sa ra¢unovodstvenim standardima i drugim
primenjivim zakonima,

m) Vodenje finansijske dokumentacije na osnovu zakonskih uslova;

n) Evidentiranje i konsolidacija bankovnih racuna;

o) Priprema ovlaiéenja i relevantne dokumentacije za obradu placanja;

p) Priprema i upravljanje potrazivanjima i obavezama;

q) Vodenje dnevne/mesecne evidencije o radu zaposlenih;

£) Priprema platnog spiska;

s) Priprema finansijskih izvestaja;

t) Prjavljivanje poreza;

u) Provera i uskladivanje spiskova mesecnih ucesca od strane komisija sa finansijama;

v) Odgovoran je za rad i radne duznosti koje su mu poverene ili odredene i odgovoran je rukovodiocu
finansija.

Kvalifikacije:
e Diploma univerzitetskog nivoa u ekonomiji, finansije. Postdiplomska diploma na master nivou je prednost;
e Dve (2) godine radnog iskustva u finansijama i ra¢unovodstvu i na sli¢nim poslovima i duznostima;

Vestine:
e Organizacione vestine;
e Vestine za obavljanje poslova;
e Da ima visoki moralni integritet i da se pridrzava visokim etickim standardima;
e Odli¢ne interpersonalne vestine i vestine za resavanje konflikata;
e Teéno poznavanje pisanog i govornog jednog od sluzbenih jezika, poznavanje engleskog je prednost;
e Odlicno poznavanje Microsoft Office aplikacija. Poznavanje programa za upravljanje finansijama je
prednost.
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Nacin apliciranja:
Apliciranje se vrsi samo elektronskim putem na adresu: info@omk-rks.org

Kandidati koji konkurisu moraju tacno napisati adresu, broj kontakt telefona kao i email adresu. Samo kandidat
koji ispunjavaju kriterijume konkursa bi¢e pozvani na dalje postupke zaposljavanja.

Dokumenti koji se trebaju priloZiti:

* Aplikacija LKK-a Formular apliciranja

* Kopija licne karte;

* Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od obrazovnih institucija Republike Kosova. Ako je diploma
stecena izvan zemlje, potvrda o nostrifikaciji stecene diplome ili akt koji dokazuje da je ste¢ena diploma u
postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za
imenovanje na poziciji;

* Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdate od odgovarajuce institucije za zaposljavanje za radno
iskustvo, koje utvrduju radnu poziciju kao i trajanje angaZovanja na toj poziciji. Dokaz o zaposlenju van javnih
institucija mora biti potkrepljen najmanje jednim od dokaza kao u nastavku: izvestaj placanja u penzijski Stedni
fond ili izvestaj placanja poreskih obaveza u skladu sa zakonodavstvom o porezu na li¢ne prihode.

* Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant realizovao u svojstvu trenera.

PribliZzni kalendar postupka zaposljavanja:
e Javni konkurs je otvoren do dana 10.04.2025;
e Faza prethodne verifikacije aplikacija do 7 dana;
e Faza pismenog testa 10 dana nakon faze verifikacije;

e Fazaintervjua do 7 dana nakon objavljivanja rezultata pismenog testa;

e Objavljivanje rezultata do 5 dana nakon ocenjivanja intervjua.

Beleska: Aplikacije koje pristignu nakon roka utvrdenog u konkursu i one nepotpune sa odgovarajucom dokumentacijorn neie

se ragmatratl,
Nacin ocenjivanja i keiterijumi bodovanja:

- Ocenjivanje kandidata se odvija putem pismenog testiranja i intervjuisanja (usmeno testiranje);
- Pismeni test - maksimalno 70 bodowva;
- Intervju - maksimalno 20 bodova;

- Zivotopis - maksimalno 10 bodova.

Lekarska komwora Kosova prusa jednake mogucnosti zaposliavanja za sve drsavijane Republike Kosova i posdravija aplikacije
od sva lica muskog ili Senskag pola i svih zajednica n Republici Kosovo.

Oglas je otvoren od dana 26.03.2025 deri mé 10.04.2025 u 23:59 &asova.

Za detaljnije informacije moZete kontaktirati na br. tel.:049/872-300 ili 038 /544-872.
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