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ODAE MJEKEVE TE KOSOVES

KOSOVO DOCTORS CHAMBER ® LEKARSKA KOMORA KOSOVA

Né bazé té nenit 57 te Ligjit Nt. 04/L-150 pér Odat e Profesionistéve Shendetésor, Nenit 8 té Ligjit Nr. 03/L-
212 té Punés, si dhe nenin 5 dhe 7 i Udhézimit Administrativ (MFPT) Nr. 01/2024 pér Rregullimin e
procedurave pér themelimin e marrédhénies sé punés né sektorin publik, Oda e Mjekéve té Kosovés shpall

kété:
KONKURS

Pér plotésimin e vendit té punés
Titulli i vendit té punés: Udhéheqés/e i/e Zyrés Ligjore (1) pozité
I raporton: Sekretarit té Pérgjithshém & OMK-sé
Niveli i pagés: 7.76
Orét e Punés: 40 oré né javé
Kohézgjatja e Kontratés: Kohé té pacaktuar
Vendi Punés: “Instituti A” QKUK, 10 000 Prishtiné
Detyrat e pérgjithshme:

a)
b)

9

Koordinon, menaxhon dhe mbikéqyr punén e Zyres Ligjore t&¢ OMK-sé;

Ofron udhézime dhe késhilla profesionale né kuadér té Zyres Ligjore;

Harton dhe zhvillon legjislacion, akte normative si dhe akte té tjera juridike, kontrata, marréveshje té
cilat dalin nga fushéveprimtaria e OMK-sé né bazé té procedurave té pércaktuara sipas legjislacionit
né fuqi;

d) Monitoron ligjet e zbatueshme té Republikés sé Kosovés;

e) Siguron gé pérmbajtja dhe forma e aktit normativ t€ pérgatitura nga ZL t€ jeté sa mé e sakt€, si nga
aspekti gjuhésor dhe teknik;

f) Drafton opinone/memorandume/pérmbledhje ligjore né ¢éshtje té ndryshme ligjore kérkuar nga
organet e ndryshme me aktivitetet e Odés;

g) Bén hulumtime dhe analiza té ndérlidhura me ligjet dhe aktet nénligjore brenda fushés sé
pérgjegjésisé dhe jep rekomandime, késhilla, udhézime pér stafin dhe organet e OMK-sé;

h) Harton rapottet e punés té Zyres Ligjore;

i) Kryen edhe detyra té tjera sipas kérkesave té Sekretarit té Pérgjithshém né pajtueshméri me ligjet dhe
rregulloret e zbatueshme si dhe aktet e brendshme t&€ OMK-sé.

Kualifikimet:

* Té jeté 1 diplomuar né Fakultetin Juridik, apo t€ avancuar (studime master);
* 2 (dy) vite pérvojé pune menaxheriale;
* Preferohen kurse dhe trajnime gjaté karrierés profesionale;

Aftésité:

L ]

L]
L
L)

Plotéson kushtet e pérgjithshme té parapara me Ligj dhe Statut t€ OMK-sé;

Njohja e gjuhés angleze e obligueshme;

Njohja e punés me kompjuter né softuer té nevojshém pér kryerjen e punéve;

Té keté shkathtési né pércaktimin dhe arritjen e objektivave strategjike té institucionit, aftési té larta
organizative dhe drejtuese, aftési té shkélqyeshme té komunikimit dhe negociimit, aftési té déshmuara
pér analizén e gjendjes dhe ofrimin e opsioneve, njohuri té standardeve té integritetit, ndershmérisé
dhe drejtésisé;
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Ményra e aplikimit;
Aplikimi béhet vetém né ményré elektronike né adresén: info@omk-rks.org

Kandidatét té cilét konkurojné duhet té shénojné sakté adresén, numrin e telefonit kontaktues si dhe email
adresén. Vetém kandidatét qé plotésojné kriteret e konkursit do té ftohen né procedura té tjera té rekrutimit.

Dokumentet qé duhet té bashkangjiten:

* Aplikacioni i OMK-sé Formulari i aplikimit

» Kopjen e letérnjoftimit;

* Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore t& Republikés s¢ Kosovés.
Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin q¢ déshmon
se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri
né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité,

* Kopjet e déshmisé sé punésimit (vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pétvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Déshmisé e
punésimit jashté institucioneve publike duhet té mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e
pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me
legjislacionin tatimor pér té€ ardhurat personal.

+ Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e
trajouesit.

Kalendari i pérafért i procedurés sé rekrutimit:

e Konkursi publik éshté i hapur deri mé 05.05.2025;

e Faza e verifikimit paraprak té aplikacioneve deri né 7 dité;

e Faza e testit me shkrim 10 dité pas fazés sé verifikimit;

o Faza e intervistés deri né 7 dité pas shpalljes sé rezultateve té testit me shkrim;

e Publikimi i rezultateve deri 5 dité pas vlerésimit té intervistés.

Shénim: Aplikacionet gé arvijné pas afatit 1¢ pércaktnar né konkurs dbe ato 1é pakompletuara me dokumentacionin pérkatés
itk do 1 shqyrioben.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit;

- Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmijet testimit me shkrim dhe intervistimit (testim me gojé);
- Testi me shkrim - maksimumi 70 piké;

- Intervista - maksimumi 20 piké

- Jetéshkrimi - maksimumi 10 piké.

Oda e Mjekéve & Kosovés ofron mundési 1é barabarta & punésimit pér 1é gjithé shietasit e Republikés sé Kosovés dhe mirépret
aplikacionet nga 1é gjithé personat e gjinisé burvé apo grua dbe nga 1 gjitha komunitetet né Republikén e Kosovés.

Shpallja éshté e hapur qé nga data 18.04.2025 deri mé 05.05.2025 né ora 23:59.
Pér informata mé té hollésishme mund té kontaktoni né nt. tel.: 049/872-300 apo 038/544-872.
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ODAE MJEKEVE TE KOSOVES

KOSOYO0 DOCTORS CHAMBER o LEKARSKA KOMORA KOS0VA

Na osnovu ¢lana 57. Zakona br. 04/1-150 o komorama zdravstvenih radnika, ¢lana 8. Zakona br. 03/L-212 ¢
radu, kao i ¢lana 5. i 7. Administrativaog uputstva (MFRT) br, 01/2024. o regulisanju postupaka za osnivanje
radnog odnosa u javaom sektoru, Lekarska komora Kosova raspisuje ovaj:

KONKURS
0 popunjavanu radnog mesta

Naslov radnog mesta: Rukovedillac/teljka Pravne kancelarije, jedno (1) radno mesto
Izvestava: Generalni sekretar Lekarske komore Kosova

Nivo plate: 776

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

Radno mesto: “Institut A“ KUCK, 10 000 Pridtina

Opite duZnosti:

a) Koordira, upravlja i nadgleda rad Pravne kancelarije LKK-a;

b} Daje struéna uputstva i savete u okviru Pravne kancelarije;

¢) Tzraduje i sprovodi zakonodavstve, normativne akte i druge pravne akte, ugovore, sporazume koji
proisticu iz delokrug LKK-a, na osnovun postupaka koji su utvrdeni u skladu sa vazeim
zakonodavsivorm,

d) Prati primenjive zakone Republike Kosovo;

¢) Obezbeduje da sadr?aj i forma normativnog akta koje priprema PK budu sto taéniji, kako sa jezickog
tako 1 sa tehni¢kog aspekta;

f) Izraduje pravna miéljenja/memorandume/sazetke o razliditim pravnim pitanjima koje traZe razhiciti
organi u vezl sa aktivnostima Komore;

g) Sprovodi istraZivanja 1 analize u vezi sa zakonima i podzakonskim aktima u okviru delokruga 1 daje
preporuke, savete i uputstva oscblju i organima LKIK-2;

h) Izraduje izvedtaje o radu Pravne kancelanje;

i) Obavljaidruge duznost na zahtev Generalnog sekretara u skladu sa primenjivim zakonima i uredbama
kao 1 unutrainjim aktima LKK-a.

Kvalifikacije:

» Da je diplomiran na Pravnom fakultetu ili naprednim studijama (master studije);
* 2 (dve) godine radnog isustva na rukovodeéim funkcijama;

* PoZeljni su kursevi i obuke tokom struéne karijere;

Sposobnosti:
- Daispunjava i opite uslove predvidene Zakonom i Starutom LKK-2;
- Poznavanje engleskog jezika je obavezno;
- Poznavanje rada na rafunatu sa potrebnim softverom za obavljanje poslova.
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- Da poseduje vestine u postavljanju i ostvarivanju strateskih ciljeva institucije, visoke organizacione i
liderske vestine, odli¢ne komunikacione i ptegovaracke vedtine, dokazane vestine analize situacije 1
nudenja opcija, poznavanje standarda integriteta, postenja i pravde;

Nacin apliciranja:

Apliciranje se vi$i samo elektronskim putem na adresu: info@omk-rks.org

Kandidati koji konkuridu moraju taéno napisati adresu, broj kontakt telefona kao 1 email adresu. Samo kandidati

koji ispunjavaju kriterijume konkursa bi¢e pozvani na dalje postupke zaposljavanja.

Dokumenti koji se trebaju priloziti:

* Aplikacija LKK-a Formular apliciranja

* Kopija licne karte;

» Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od obrazovnih institucija Republike Kosova. Ako je diploma
steCena izvan zemlje, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt koji dokazuje da je stecena diploma u
postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za
imenovanje na poziciji;

+ Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdate od odgovarajuce institucije za zaposljavanje za radno
iskustvo, koje utvrduju radnu poziciju kao i trajanje angazovanja na toj poziciji. Dokaz o zaposlenju van javnih
institucija mora biti potkrepljen najmanje jednim od dokaza kao u nastavku: izvestaj placanja u penzijski Stedni
fond ili izvestaj placanja poreskih obaveza u skladu sa zakonodavstvom o porezu na liéne prihode.

* Dokaz o pohadanim struénim obukama ili obukama koje je aplikant realizovao u svojstvu trenera.

PribliZzni kalendar postupka zapoS$ljavanja:

e Javni konkurs je otvoren do dana 05.05.2025;

e Faza prethodne verifikacije aplikacija do 7 dana;

e [aza pismenog testa 10 dana nakon faze verifikacije;

e Faza intervjua do 7 dana nakon objavljivanja rezultata pismenog testa;

e Objavljivanje rezultata do 5 dana nakon ocenjivanja intervjua.

Beleska: Aplikacije koje pristignu nakon roka utvrdenog u konkursu i one nepotpune sa odgovarajucom dokumentacijon nece
se razmatrati.

Nacéin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:
- Ocenjivanje kandidata se odvija putem pismenog testiranja i intervjuisanja (usmeno testiranje);
- Pismeni test - maksimalno 70 bodowva;

- Intervju - maksimalno 20 bodova;

- Zivotopis - maksimalno 10 bodova.

Lekarska komora Kosova pruga jednake moguinosti zaposijavanja za sve dravijane Republike Kosova i posdravija aplikacije
od sva lica muskog ili Senskog pola i svibh zajednica u Republici Kosovo.

Oglas je otvoren od dana 18.04.2025 deri mé 05.05.2025 u 23:59 ¢asova.
Za detaljnije informacije moZete kontaktirati na br. tel.:049/872-300 ili 038 /544-872.
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