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ODA E MJEKEVE TE KOSOVES

KOSOVO DOCTORS CHAMBER ® LEKARSKA KOMORA KOSOVA

Né bazé t& nenit 57 te Ligjit Nt. 04/L-150 pér Odat e Profesionistéve Shendetésor, Nenit 8 té Ligjit Nr. 03 /L-
212 té Punés, si dhe nenin 5 dhe 7 i Udhézimit Administrativ (MFPT) Nr. 01/2024 pér Rregullimin e
procedurave pér themelimin e marrédhénies sé punés né sektorin publik, Oda e Mjekéve té KKosovés shpall

kéte:
KONKURS I BRENDSHEM
Pér plotésimin e vendit té punés
Titulli i vendit t&€ punés: Zyrtar Ligjor (1) pozité
I raporton: Udhéheqési 1 Zyrés Ligjore t€¢ OMK-sé
Niveli i pagés: 7.07
Orét e Punés: 40 oré né javé
Kohézgjatja e Kontratés: Kohé té pacaktuar
Vendi Punés: “Instituti A” QKUK, 10 000 Prishtiné

Detyrat e pérgjithshme:

e Harton dhe zhvillon legjislacion, akte normative si dhe akte té tjera juridike, kontrata, marréveshje té
cilat dalin nga fushéveprimtaria e OMIK-sé né bazé té procedurave té pércaktuara sipas legjislacionit
né fuqi;

e Monitoron ligjet e zbatueshme té Republikés sé Kosovés;

o Kujdeset gé pérmbajtja dhe forma e aktit normativ té jeté sa mé e sakté, si nga aspekti gjuhésor dhe
teknik;

e Drafton opinone/memorandume/pérmbledhje ligjore né ¢éshtje té ndryshme ligjore kérkuar nga
organet e ndryshme me aktivitetet e Odés;

e  Ofron shérbime dhe késhilla profesionale pér organet e OMK-sé sipas kérkesés té organeve té
OMK-sé dhe me referencé t€ Kryetarit té Odés;

e  Bén hulumtime dhe analiza t€ ndérlidhura me ligjet dhe aktet nénligjore brenda fushés sé
pérgjegjésisé dhe jep rekomandime, késhilla, udhézime pér stafin dhe organet e OMK-sé;

o Kiryen edhe detyra té tjera sipas kérkesave té punédhénésit né pajtueshméri me ligjet dhe rregulloret e
zbatueshme si dhe aktet e brendshme t€ OMK-sé.

Kualifikimet:
o T¢ keté té keyer Fakultetin Juridik, niveli master i studimeve konsiderohet pérparési;
e 2 (dy) vite pétvojé pune né profesion;

Aftésité:
e Njohja e punés me kompjuter né softuer té nevojshém pér kryerjen e punéve;
e Shkathtési né komunikim dhe planifikim té punés;
o T¢jeté fleksibil/e dhe t'u pérgjigjet pozitivisht ndryshimeve;
e I/e afté té mbajé informatat konfidenciale né ményré té pérshtatshme;
e Dersonalitet té pétkushtuar, me iniciativé, aftési dhe vullnet pér té marré pérgjegjési;
e Shumé i/e miré né puné ekipore dhe aftési pér té¢ mbajtur kualitetin e punés edhe né kushte
t€ punés nén presion;
o Aftési pér té pérfagésuar dhe mbrojtur interesat e institucionit dhe integritetin e tij;
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e Njohja e gjuhés angleze konsiderohet pérparési;
Meényra e aplikimit;

Aplikimi béhet vetém né ményré elektronike né adresén: info@omk-rks.ore

Kandidatét té cilét konkurojné duhet té shénojné sakté adresén, numrin e telefonit kontaktues si dhe email
adresén. Vetém kandidatét qé plotésojné kriteret e konkutsit do té ftohen né procedura té tjera té rekrutimit.

Dokumentet q€ duhet t& bashkangjiten:

* Aplikacioni i OMK-sé Formulari i aplikimit

¢ Kopjen e letérnjoftimit;

* Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé IKosovés.
Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin qé¢ déshmon
se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri
né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

* Kopjet e déshmisé sé punésimit (vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pétvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Déshmisé e
punésimit jashté institucioneve publike duhet té mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e
pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me
legjislacionin tatimor pér té ardhurat personal.

* Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e
trajnuesit.

o Letér rekomandimet.

e Kopjet e dy raporteve té fundit té njépasnjéshme té vlerésimit t€ punés.

Kalendati i pérafért i procedurés sé rekrutimit:

o Konkursii brendshém éshté i hapur deri mé 12.05.2026;
o Faza e verifikimit paraprak té aplikacioneve deri né 7 dité;
e Faza e testit me shkrim 10 dité pas fazés sé verifikimit;

o Faza e intervistés deri né 7 dité pas shpalljes sé rezultateve té testit me shkrim;

e Publikimi i rezultateve deti 5 dité pas vlerésimit té intervistés.

Shénim: Aplikacionet gé arrijné pas afatit 1é pércaktuar né konkurs dhe ato 1é pakompletnara me dokumentacionin pérkatés
nuk do 1€ shqyrtoben.

Meényra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit;

- Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistimit (testim me gojé);

- Testi me shkrim - maksimumi 70 piké;

Intervista - maksimumi 20 piké

Jetéshkrimi - maksimumi 10 piké.

Oda e Mjekéve té Kosovés ofron mundési ¢ barabarta té punésimit pér 1é gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés dhe mirépret
aplikacionet nga 1¢ gjithé personat e gjinisé burré apo grua dhe nga 1é gjitha komunitetet né Republikén e Kosovés.

Shpallja éshté e hapur qé nga data 27.04.2026 deri mé 12.05.2026 né ora 23:59.
Pér informata mé té hollésishme mund té kontaktoni né nr. tel.: 049/872-300 apo 038 /544-872.
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ODAE MJEKEVE TE KOSOVES

KOSOVO DOCTORS CHAMBER o LEKARSKA KOMORA KOSOVA
Na osnovu &lana 57. Zakona br. 04/1.-150 o komorama zdravstvenih radnika, ¢lana 8, Zakona br. 03/L-212 0
radu, kao i ¢ana 5. i 7. Administrativnog uputstva (MFRT) br. 01/2024. o regulisanju postupaka za osnivanje
radnog odnosa u javnom sektoru, Lekarska komora Kosova raspisuje ovaj:

Interni konkurs
o popunjavanu radnog mesta

Naslov radnog mesta: Pravni sluzbenik, jedno (1) radno mesto
Izvestava: Rukovodilac Pravne kancelarije

Nivo plate: 7.07

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Ttajanje ugovora: Na neodredeno vreme

Radno mesto: “Institut A“ KUCK, 10 000 Pristina

Opste duznosti:

e Izraduje i sprovodi zakononodavstvo, normativne akte kao i druge pravne akte, ugovore,
sporazume koji proizilaze iz delokruga LKIK-a, na osnovu procedura koja su utvrdena
vazeéim zakonodavstvom;

e DPrati primenjive zakone u Republici Kosovo;

e Obezbeduje da sadr?aj i oblik normativnog akta bude $to precizniji, kao u jezickom tako iu
tehnickom aspektu;

e Izraduje pravna misljenja/memorandume/sazetke u razli¢itim pravnim pitanjima koje
zahtevaju razni organi u vezi sa aktivnostima IKomore;

e DPruZa strucne usluge i savete organima LKIK-a na zahtev organa LKK-a i na preporuku
predsednika Komore;

e Sprovodi istraZivanja i analize koje se odnose na zakone i podzakonske akte u okviru
delokruga i daje preporuke, savete, uputstva osoblju i organima LKK-a;

e Obavlja i druge dunosti na zahtev poslodavca u skladu sa primenjivim zakonima i uredbama
kao 1 unutrasnjim aktima LKK-a.

Kvalifikacije:
e Da ima zavien Pravni fakultet, nivo master studija smatra se prednoscu;
e 2 (dve) godine radnog iskustva u profesiji
Sposobnosti:
e Poznavanje rada na raunaru u softveru koji je potreban za obavljanje poslova;
e Vestine u komunikaciji i planiranju rada;
e Daje fleksibilan/a i da pozitivno reguje na promene;
e Daje sposoban/a da na odgovarajuéi nacin ¢uva povetljive informacije;
e DPosveéena li¢nost, sa inicijativom, sposobnoséu i voljom da preuzme odgovornost;
e Veoma dobar/a u timskom radu i sposobnost da drzi kvalitet rada i u uslovima rada pod
pritiskom;
e Sposobnost da predstavlja i §titi interese institucije i njegov integritet;
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e DPoznavanje engleskog jezika smatra se prednoscu.
Nacin apliciranja:

Apliciranje se vtsi samo elektronskim putem na adresu: info@omk-rks.org

Kandidati koji konkuri$u moraju taéno napisati adresu, broj kontakt telefona kao i email adresu. Samo kandidati
koji ispunjavaju kriterijume konkursa bice pozvani na dalje postupke zaposljavanja.

Dokumenti koji se trebaju priloZiti:

e Aplikacija LKK-a Formular apliciranja

* Kopija li¢ne karte;

* Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od obrazovnih institucija Republike Kosova. Ako je diploma
steena izvan zemlje, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt koji dokazuje da je stecena diploma u
postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za
imenovanje na poziciji;

* Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdate od odgovarajuce institucije za zaposljavanje za radno
iskustvo, koje utvrduju radnu poziciju kao i trajanje angaZovanja na toj poziciji. Dokaz o zaposlenju van javnih
institucija mora biti potkrepljen najmanje jednim od dokaza kao u nastavku: izvestaj pla¢anja u penzijski Stedni
fond ili izvestaj placanja poreskih obaveza u skladu sa zakonodavstvom o porezu na licne prihode.

* Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant realizovao u svojstvu trenera.

e Preporuke

e Kopije iz dva zadnja izvestaja za procent rada

Priblizni kalendar postupka zaposljavanja:

e Interni konkurs je otvoren do dana 12.05.2026;
e Faza prethodne verifikacije aplikacija do 7 dana;
e Faza pismenog testa 10 dana nakon faze verifikacije;

e Fazaintervjua do 7 dana nakon objavljivanja rezultata pismenog testa;

e Objavljivanje rezultata do 5 dana nakon ocenjivanja intervjua.

Beleska: Aplikacije koje pristignn nakon roka ntvrdenog u Ronkursu i one nepotpune sa odgovarajucom dokumentacijom nece

Se ragmatrati.
Nacin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:

- Ocenjivanje kandidata se odvija putem pismenog testiranja i intervjuisanja (usmeno testiranje);
- Pismeni test - maksimalno 70 bodova;
- Intervju - maksimalno 20 bodova;

- Zivotopis - maksimalno 10 bodova.

Lekarska komora Kosova prusa jednake moguénosti zaposljavanja 3a sve driavijane Republike Kosova i podravija aplikacije
od sva lica muskog ili Senskog pola i svih gajednica n Republici Kosovo.

Oglas je otvoren od dana 27.04.2026 deri mé 12.05.2026 u 23:59 casova.
Za detaljnije informacije moZete kontaktirati na br. tel.:049/872-300 ili 038 /544-872.
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