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ODAE MJEKEVE TE KOSOVES

KOSOVO DOCTORS CHAMBER e LEKARSKA KOMORA KOSOVA

NEé bazé té nenit 57 te Ligjit Nt. 04/L-150 pér Odat e Profesionistéve Shendetésor, Nenit 8 té Ligjit
Nr. 03/1L-212 té Punés, si dhe nenin 5 dhe 7 i Udhézimit Administrativ (MFPT) Nr. 01/2024 pér
Rregullimin e procedurave pér themelimin e marrédhénies sé punés né sektorin publik, Oda e Mjekéve
té Kosovés shpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té punés

Titulli i vendit té punés: Zyrtar/e Administrativ/e pér Komisione t& Pérhershme (1) pozit&

I raporton: Udhéheqgésit t&€ Zyrés pér Administrat dhe Financa

Niveli i pagés: 5.78

Orét e Punés: 40 oré né€ javé

Kohézgjatja e Kontratés: N¢ kohg t&€ caktuar 6 muaj me mundési vazhdimi (puna provuese 3
muaj)

Vendi Punés: “Instituti A” QKUK, 10 000 Prishting

Detyrat e pérgjithshme:

a) Merr pjesé né mbledhje t& organeve t& Odés dhe komisioneve t& pérhershme t& Odés me géllim t&
ofrimit t& asistencés;

b)  Mbané evidencén e mbledhjeve t&€ komisioneve t& pérhershme t& Odés dhe organeve té tjera ku
kérkohet;

c) Siguron materialet e nevojshme pér mbarévajtje t& mbledhjeve t&€ komisioneve t& pérhershme;

d) Mbané dhe pérgatit procesverbalet e takimeve;

e) Mirémbang dosjet e komisioneve t& pérhershme;

1) Ndihmonég anétarét e komisioneve né kontaktet me organet e tjera t&€ OMK-sé& si dhe paléve t& tjera;

g) Kujdeset pér zhvillimin e proceseve q& ndérlidhen me vendimmarrtjen e komisioneve t& Odés; dhe

h) Kryen dhe puné t& tjera nga fusha e pérgjegjésis¢ dhe sipas nevojave t&é organeve t& Odés dhe
shérbimit profesional né pérgjithési.

Kualifikimet:

o T¢ keté t& pérfunduar fakultetin n&€ fushat relevante, niveli bachelor;
* Njé (1) vité pérvoj pune né administraté;

* Preferohen kurse dhe trajnime gjaté karrierés profesionale;
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Aftésité:

Aftési pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve administrative pér kryerjen e detyrave t&
punés;

Njohje e miré e punés me kompjuter Word, Excel, Internet dhe mjeteve tjera teknike né€ zyrg,
fotokopjuesi;

Shkathtési komunikimi, pérfshiré aftésiné pér t€ interpretuar informata, pér t& dhéné udhézime
dhe pér té pércjellé informata tek t& tjerét;

Té& jeté energjik, t& keté iniciativé dhe kreativitet duke ofruar ide t& reja né ¢éshtje t€ ndryshme
lidhur me procesin e punés;

Té jeté fleksibil dhe t'u pérgjigjet pozitivisht ndryshimeve;

Njohja e gjuhés angleze konsiderohet pérparési;

Shkathtési pér t& punuar né grup, nén presion dhe t& déshmoj fleksibilitet né puné;

Etiké né puné dhe integritet.

Ményra e aplikimit;
Aplikimi b&het vetém né ményré elektronike né adresén: info@omk-rks.org

Kandidatét t& cilét konkurojné duhet t& shénojné sakté adresén, numrin e telefonit kontaktues si
dhe email adresén. Vetém kandidatét q& plotésojné kriteret e konkursit do t& ftohen né procedura
té tjera té rekrutimit.

Dokumentet qé duhet té bashkangjiten:

« Aplikacioni i OMK-s¢ Formulari i aplikimit

* Kopjen e letérnjoftimit;

« Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& 1&shuar nga institucionet arsimore t€ Republikés s¢
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t&€ diplomés sé fituar
apo aktin q& déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht q&
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t€ aktit pér emérim né
pozité;

« Kopjet e déshmisé s& punésimit (vértetim/kontratg) t& léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit
né até pozité. Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet t&€ mbéshtet s& paku njéra
nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e
pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat personal.

« Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar n&

cilésing e trajnuesit.
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Kalendari i pérafért i procedurés sé rekrutimit:

Konkursi publik éshté i hapur deri m& 10.10.2024;

Faza e verifikimit paraprak t& aplikacioneve deri n€ 7 dité;

Faza e testit me shkrim 10 dité pas fazés sé& verifikimit;

Faza e intervistés deri né 7 dité pas shpalljes sé rezultateve t& testit me shkrim;
Publikimi i rezultateve deri 5 dit€ pas vlerésimit t& intervistés.

Shénim: Aplikacionet qé arrijné pas afatit té pércaktuar né konkurs dhe ato té pakompletuara

me dokumentacionin pérkatés nuk do té shqyrtohen.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit;

Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistimit (testim me
80j&);

Testi me shkrim - maksimumi 70 piké;

Intervista - maksimumi 20 piké

Jetéshkrimi - maksimumi 10 piké.

Oda e Mjekéve té Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Republikés sé Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé burré apo grua

dhe nga té gjitha komunitetet né Republikén e Kosovés.

Shpallja éshté e hapur qé nga data 26.09.2024 deri m& 10.10.2024 n& ora 23:59.

Pér informata mé té hollésishme mund té kontaktoni né nr. tel.: 049/872-300 apo 038/544-

872.
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ODAE MJEKEVE TE KOSOVES

KOSOVO DOCTORS CHAMBER ® LEKARSKA KOMORA KOSOVA

Na osnovu dana 57. Zakona br. 04/1.-150 o komorama zdravstvenih tadnika, ¢lana 8. Zakona br.
03/L-212 o radu, kao i ¢lana 5. i 7. Administrativnog uputstva (MFRT) br. 01/2024. o regulisanju
postupaka za osnivanje radnog odnosa u javnom sektoru, Lekarska komora Kosova raspisuje ovaj:

KONKURS
0 popunjavanu radnog mesta

Naslov radnog mesta: Administrativni sluZbenik/ca za Stalne komisije (1) pozicija

IzveStava: Rukovodiocu Kancelarije za administraciju i finansije

Nivo plate: 5.78

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme 6 meseci sa moguéno§¢u nastavka (probni rad 3
meseca)

Radno mesto: “Institut A“ KUCK, 10 000 PriStina

Opste duZznosti:
i) Utestvuje na sastancima organa Komore i stalnih komisija Komore u cilju pruZanja pomo¢i;

1) Vodi evidenciju o sastancima stalnih komisija Komore i drugih organa gde se zahteva,
k)  Obezbeduje potrebne materijale za nesmetano odvijanje sastanaka stalnih komisija;
1) Vodi i priprema zapisnike sa sastanaka;

m)  Odrzava dosijee stalnih komisija;

n)  PomaZe &lanovima komisije u kontaktima sa drugim organima LKK-a kao i drugim stranama;

0)  Brine o razvoju procesa koji se vezu sa odluéivanjem komisija Komore; i

p)  Obavljaidruge poslove iz oblasti odgovornosti i prema potrebama organa Komore i stru¢ne sluzbe
uopste.

Kvalifikacije:

« Da ima zavr$en fakultet u relevantnim oblastima, nivo bacelor;
* Jedna (1) godina radnog iskustva u administraciji;

« PoZeljni su kursevi i obuke tokom struc¢ne karijere;
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Sposobnosti:

Sposobnost sprovodenja postupaka i administrativnih uputstava za obavljanje radnih duZnosti;
Dobro poznavanje rada sa raGunarom Word, Excel, Internet i drugim tehni¢kim sredstvima u
kancelariji, fotokopir aparatom;

Komunikacijske vestine, ukljuéujuéi sposobnost tumadenja informacija, da daje uputstva i
prosleduje informacije kod drugih;

Da bude energi¢an, da ima inicijativu i kreativnost pruZajuéi nove ideje u raznim pitanjima u vezi
sa radnim procesom;

Da bude fleksibilan i pozitivno odgovori na promene;

Poznavanje engleskog jezika se smatra predno$céu;

Vestina rada u grupi, pod pritiskom i da dokaZe fleksibilnost na poslu;

Etika na poslu i integritet.

Nacin apliciranja:

Apliciranje se vrsi samo elektronskim putem na adresu: info@omk-rks.org

Kandidati koji konkuri§u moraju taéno napisati adresu, broj kontakt telefona kao i email adresu.
Samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume konkursa bi¢e pozvani na dalje postupke
zaposljavanja.

Dokumenti koji se trebaju priloZiti:

* Aplikacija LKK-a Formular apliciranja

* Kopija li¢ne karte;

* Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od obrazovnih institucija Republike Kosova. Ako
je diploma stecena izvan zemlje, potvrda o nostrifikaciji stedene diplome ili akt koji dokazuje da
je steCena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnosi
do momenta potpisivanja akta za imenovanje na poziciji;

* Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdate od odgovarajude institucije za zapo$ljavanje
za radno iskustvo, koje utvrduju radnu poziciju kao i trajanje angaZovanja na toj poziciji. Dokaz
o zaposlenju van javnih institucija mora biti potkrepljen najmanje jednim od dokaza kao u
nastavku: izvestaj placanja u penzijski Stedni fond ili izvestaj placanja poreskih obaveza u skladu
sa zakonodavstvom o porezu na liéne prihode.

* Dokaz o pohadanim strué¢nim obukama ili obukama koje je aplikant realizovao u svojstvu trenera.
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PribliZni kalendar postupka zaposljavanja:

Javni konkurs je otvoren do dana 10.10.2024.;

Faza prethodne verifikacije aplikacija do 7 dana;

Faza pismenog testa 10 dana nakon faze verifikacije;

Faza intervjua do 7 dana nakon objavljivanja rezultata pismenog testa;
Objavljivanje rezultata do 5 dana nakon ocenjivanja intervjua.

Beleska: Aplikacije koje pristignu nakon roka utvrdenog u konkursu i one nepotpune sa

odgovarajuéom dokumentacijom neée se razmatrati.

Nacin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:

Ocenjivanje kandidata se odvija putem pismenog testiranja i intervjuisanja (usmeno
testiranje);

Pismeni test - maksimalno 70 bodova;

Intervju - maksimalno 20 bodova;

Zivotopis - maksimalno 10 bodova.

Lekarska komora Kosova pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve drZavljane Republike
Kosova i pozdravlja aplikacije od sva lica muskog ili Zenskog pola i svih zajednica u Republici

Kosovo.

Oglas je otvoren od dana 26.09.2024. do dana 10.10.2024. u 23:59 &asova.

Za detaljnije informacije moZete kontaktirati na br. tel.:049/872-300 ili 038/544-872.

Page 6 of 6



